
1. Planejamento Pastoral: Compro-
metemo-nos a acelerar os esforços 
de planejamento pastoral para 
aliviar os nossos sacerdotes, que 
estão sobrecarregados com 
múltiplas atribuições. Isso incluirá o 
encerramento de algumas igrejas 
com base em uma revisão substan-
cial de dados, incluindo frequência 
à missa, sacramentos, utilização da 
igreja, crescimento/declínio 
populacional e muito mais.

2. Ministério Paroquial: O ministério 
paroquial será revigorado por meio 
de novas iniciativas que permitirão 
aos sacerdotes concentrarem-se no 
que é o coração do ministério 
sacerdotal: ministério sacramental, 
evangelização, vida espiritual, 
cuidado pastoral e ensino da fé.

3. Cultura Presbiteral: Reconhecen-
do a importância de uma cultura 
positiva em qualquer organização, a 
cultura dos nossos sacerdotes será 
fortalecida para promover fraterni-
dade e estabilidade.

Um Tempo de Fortaleza: Sacerdotes mais fortes, Paróquias mais fortes, Igreja mais forte é a Carta Pastoral do Bispo da Cunha à 
Diocese, lançada em 8 de dezembro de 2024. Na Carta Pastoral, o Bispo detalha sua visão para o futuro da nossa Diocese, centrada 
no fortalecimento dos nossos sacerdotes. Um plano de três anos (2025-2027) é apresentado para focar a nossa Igreja local em 
avançar no relacionamento com Cristo, trabalhando ativamente para trazer aos nossos sacerdotes mais estabilidade, esperança, 
santidade e bem-estar. Como sacerdotes prósperos levam a paróquias e ministérios prósperos, ao fortalecer os nossos padres, todas 
as paróquias e ministérios serão fortalecidos em santidade e vitalidade. Seis Prioridades para 2025-2027.

Prioridades Centradas
na Diocese

1. Abrace a coragem: Este momento 
na nossa Diocese, na nossa Igreja e 
no nosso mundo exige coragem. 
Cada um de nós – clérigos e leigos 
– deve concentrar-se nesta virtude 
e rezar pelo seu crescimento para 
realizar esta iniciativa, fortalecer a 
nossa Diocese e viver a fé com 
ousadia no dia a dia.

2. Aumente a Oração: Este é, acima 
de tudo, um empreendimento 
espiritual que requer fundamentos 
como fé em Deus, oração fervorosa 
e atenção constante às inspirações 
do Espírito Santo. Visite www.fallriv-
erdiocese.org para participar do 
Banquete Espiritual desta iniciativa.

3. Aja: Visite www.fallriverdiocese.org 
para saber mais sobre esta iniciativa 
e as formas práticas de se envolver.

O que você pode fazer?

4. Bem-estar e Santidade
Sacerdotal: O bem-estar humano 
e a santidade espiritual são os 
fatores mais importantes na 
prosperidade sacerdotal e na 
eficácia pastoral. Assim, os nossos 
sacerdotes comprometeram-se a 
dedicar tempo para aprofundar 
essas realidades em suas vidas.

5. Formação e Padrões Pessoais e 
Ministeriais: Investiremos em uma 
formação aprimorada para ajudar 
os sacerdotes a prosperar e minis-
trar com sucesso em um mundo 
cada vez mais desafiador.

6. Vocações e Formação Seminaris-
ta: Devemos suplicar a Deus pelo 
aumento das vocações ao nosso 
sacerdócio diocesano. Também 
implementaremos melhorias na 
formação seminarista, garantindo 
que os jovens sacerdotes estejam 
preparados, com confiança, para 
prosperar desde o primeiro dia do 
ministério sacerdotal.

Prioridades Centradas
no Sacerdote

Translations & More Information
Scan the QR code for access to Spanish &

Portuguese translation and additional 
information or visit www.fallriverdiocese.org.
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Tempo de Coragem: Padres mais fortes, Paróquias mais fortes, 
Igreja mais forte Resumo Executivo da Carta Pastoral

Os sacerdotes mais fortes,
as paróquias mais fortes,
a iniciativa da igreja
mais forte
2025-2027

Um tempo de fortaleza


