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Un tiempo de fortaleza: sacerdotes mas fuertes, parroquias
mas fuertes, iglesia mas fuerte Resumen ejecutivo

Un tiempo de fortaleza: sacerdotes mas fuertes, parroquias mas fuertes, iglesia mas fuerte es la carta pastoral del obispo da Cunha
a la diocesis, publicada el 8 de diciembre de 2024. En la carta pastoral, el obispo detalla su vision para el futuro de nuestra didcesis,
que se centra en fortalecer a nuestros sacerdotes. Se presenta un plan de tres afios desde 2025-2027 para enfocar a nuestra Iglesia
local en avanzar en nuestra relacion con Cristo trabajando activamente para brindar a nuestros sacerdotes mas estabilidad,
esperanza, santidad y bienestar. A medida que los sacerdotes florecientes conducen a parroquias y ministerios florecientes, al
fortalecer a nuestros sacerdotes, todas las parroquias y ministerios se fortaleceran en santidad y vitalidad.

Prioridades centradas
en los sacerdotes

Prioridades centradas

en la didcesis ¢Qué puedes hacer?

1. Planificacion Pastoral: Nos 4. Bienestary Santidad Sacerdotal: 1. Abrazar la fortaleza: Esta vez en
comprometeremos a acelerar los El bienestar humano y la santidad nuestra Diocesis, nuestra Iglesia 'y
esfuerzos de planificacion pastoral espiritual son los factores mas nuestro mundo se requiere fortale-
para brindar alivio a nuestros importantes para el florecimiento za. Cada uno de nosotros, tanto

sacerdotes que estan sobrecarga-
dos por demasiadas asignaciones.
Esto incluira el cierre de algunas
iglesias basado en una revision
sustancial de la informacion,

incluida la asistencia a misa, los 5

sacramentos, la utilizacion de la
iglesia, el crecimiento/disminucion
de la poblacion y mas.

2. Ministerio Parroquial: El Ministerio
Parroquial sera revitalizado por
nuevas iniciativas que permitiran a
nuestros sacerdotes centrarse en lo 6
que mas aman hacer y en lo que es
el corazon del ministerio sacerdo-
tal: ministerio sacramental, evange-
lizacion, vida espiritual, cuidado
pastoral y ensefianza de la fe.

3. Cultura Presbiteral: Conociendo la
importancia de una cultura positiva
en cualquier organizacion, la
cultura de nuestros Sacerdotes se
fortalecera para promover la
fraternidad y la estabilidad.
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sacerdotal y la eficacia pastoral. En
consecuencia, nuestros sacerdotes
se han comprometido a tomarse el
tiempo para profundizar estas
realidades en sus vidas.

Estandares y capacitacion
personal y ministerial: Nos
concentraremos en mejorar la
capacitacion de nuestros sacer-
dotes para ayudarlos a prosperar y
ministrar con éxito en un mundo
cada vez mas desafiante.

. Vocaciones y Formacién de

Seminaristas: Debemos suplicar a
Dios por un aumento en las
vocaciones a nuestro Sacerdocio
Diocesano. También implementare-
mos mejoras a la actual formacion
de seminaristas, asegurando que
nuestros sacerdotes jovenes estén
preparados con confianza para
prosperar desde el primer dia del
ministerio sacerdotal.

Translations & More Information

Scan the QR code for access to Spanish &
Portuguese translation and additional
information or visit www fallriverdiocese.org.

clérigos como laicos, debemos
centrarnos en esta virtud y orar por
su aumento para lograr esta
iniciativa, fortalecer nuestra Dioce-
sis y vivir nuestra fe con valentia en
la vida cotidiana.

Incrementar la oracion: Esta es
principalmente una tarea espiritual
que requiere fundamentos espiri-
tuales como la fe en Dios, la
oracion ferviente y la atencion
constante a las inspiraciones del
Espiritu Santo. Visite www.fallriver-
diocese.org para participar en el
Banquete Espiritual de esta
iniciativa.

. Tome accion: visite www.fallriver-

diocese.org para obtener mas
informacion sobre esta iniciativa y
las formas practicas en las que
puede participar.




