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REQUISITOS DE AMBIENTE SEGURO PARA MINISTRAR/TRABALHAR/SER VOLUNTARIO NA DIOCESE

OS TRES ESSENCIAIS

Todas as pessoas com 18 anos ou mais devem ser aprovadas pelo Escritorio de Ambiente Seguro (OSE) antes de ministrar,
trabalhar ou ser voluntdrio na Diocese. O processo de aprovacdo comeca com o preenchimento dos “Trés Essenciais”,
conforme descrito na Politica Diocesana para a Protecao dos Fiéis. Para fins dos requisitos dos Trés Essenciais, o termo
candidato é usado.

1. VERIFICACAO DE ANTECEDENTES CRIMINAIS

Todos os candidatos preencherdao um Formuldrio de Reconhecimento CORI que solicita uma cdpia nitida de uma
identificagdo com foto vdlida emitida pelo governo, fornecera 10 anos de residéncia e verificagdo do formulario por um
representante diocesano. Se outras etapas forem necessarias no processamento de uma verificagdo de antecedentes
criminais e/ou surgir um problema em relagdo a um CORI adverso, um representante do Escritério de Ambiente Seguro
entrard em contato com o candidato. Os CORIs sdo realizados a cada trés anos para todos que trabalham, sdo voluntarios
ou ministram na Diocese.

2. TREINAMENTO EM AMBIENTE SEGURO

Todos os candidatos devem concluir o Treinamento em Ambiente Seguro. O treinamento pode ser acessado no site da
Diocese em https://www.fallriverdiocese.org/safe-environment/essential-three/. O candidato deve se registrar on-line no
CMG Connect sob a Diocese de Fall River para iniciar o treinamento se uma conta nunca foi criada. Se uma conta ja existir,
faca login usando suas credenciais. Depois que o candidato estiver conectado, ele concluira o treinamento necessario com
uma sessdo de perguntas e respostas. Observe que esses videos cobrem material sensivel. Se alguém tiver alguma duvida,
entre em contato com a OSE. O treinamento sera renovado a cada trés (3) anos ou quando orientado pela OSE.

Espanhol: O treinamento on-line é oferecido em espanhol. Selecione ao se registrar. Portugués: Uma transcricdo escrita
do treinamento em ambiente seguro em portugués esta disponivel através da OSE. Deficientes auditivos: Uma transcricdo
escrita para o treinamento em ambiente seguro esta disponivel através da OSE. Treinamento ao vivo: entre em contato
com a OSE para esta op¢do. A cada renovagdo, vocé deve fazer o proximo mddulo de treinamento junto com o
reconhecimento de um cédigo de conduta.

3. CODIGO DE CONDUTA

Todos os candidatos receberdao um respectivo Codigo de Conduta do Ambiente Seguro. Ao fazer o treinamento on-line, o
Cédigo deve ser lido e reconhecido on-line. Todos os que ministram, trabalham ou sdo voluntarios na Diocese estdo sempre
sujeitos a um Cddigo de Conduta. O Cdédigo de Conduta ndo expira; no entanto, ele sera reconhecido a cada (3) trés anos
junto com o préximo mddulo de treinamento ou quando orientado pela OSE.

Menores: (menores de dezoito anos) ndo sao obrigados a concluir os Trés Essenciais. No entanto, um menor que seja
funciondrio ou voluntario na Diocese e esteja em contato com menores ou adultos vulneraveis deve ser designado a um
adulto compativel com os "Trés Essenciais" para cumprir suas obrigacdes como funciondrio ou voluntario. Um menor,
juntamente com os pais/responsaveis e o respectivo supervisor diocesano, assinard um Cddigo de Conduta Diocesano para
Jovens a cada ano. Uma vez que o requerente tenha completado dezoito anos de idade e ndo esteja matriculado no ensino
médio, ele serd obrigado a completar os Trés Essenciais.

Cada instalacgdo diocesana, ou seja, paroquia, escola ou programa, tem um representante que pode auxiliar no processo
de verificacdo do Formulario de Reconhecimento CORI. Se vocé tiver alguma duvida sobre o processamento CORI, entre

em contato com o Escritdrio de Ambiente Seguro.
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